Competéncia intercultural/ Competéncia estratégica

agrupamento de escolas

RAINHA SANTA ISABEL

Carreira

SABER
(Conhecimentos)

Grelhas de observagao direta
Trabalhos realizados pelos alunos em diferentes formatos
Trabalhos de pesquisa

Rigor:
- mobilizagdo de conhecimento

A-Linguagens e textos
B-Informagdo e comunicagéo

C-Raciocinio e resolugdo de problemas

Ponderagdo 20% D-Pensamento critico e pensamento criativo
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia
SABER FAZER Grelhas de observagdo direta G-Bem-estar e saude
(Capacidades) Oralidade H-Sensibilidade estética e artistica
Ponderagdo 40% Argumentacdo Autonomia: I-Saber cientifico
(Leitura, andlise e discussdo de documentos de origem - resolugdo de problemas
diversificada) - tratamento da informagdo J- Consciéncia e dominio do corpo
Apresentagées orais - comunica¢do
SABER SER Grelhas de observagao direta

(Atitudes e Valores)

Ponderagao 40%

Fichas de verificacéo e registos
Trabalho em grupo

Responsabilidade:
- cidadania ativa

B-Informagdo e comunicagdo
D-Pensamento critico e pensamento criativo
E-Relacionamento interpessoal
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia

G-Bem-estar e saude




PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS | 82 Ano

DOMINIOS

DESCRITORES DE DESEMPENHO

SABER
(Conhecimentos)

O aluno deve ser capaz de:
Usar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e humanistica, utlizando diferentes
metodologias e ferramentas para pensar criticamente;

RIGOR Mostrar conhecimento de conteudos relacionados com os dominios em analise;
Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;
. Selecionar, planificar e organizar informacdo relevante de acordo com cada tarefa;
SABER FAZER (Capacidades) P g ¢ ;
AUTONOMIA Dominar instrumentos diversificados (ferramentas TIC, entre outros) para pesquisar, descrever,
avaliar, comunicar adequadamente e mobilizar a informacao;
Solucionar problemas de forma criativa (processo) e apresentar a resolugdo de tarefas (produto)
com responsabilidade e autonomia;
Exprimir-se de forma correta, oralmente e por escrito;
Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de estar,
olhar e participar na sociedade;
SABER SER Cooperar, colaborar, partilhar, respeitar os outros e contribuir para a criagdo de um bom clima de

(Atitudes e Valores)

RESPONSABILIDADE

aprendizagem;
Estar atento, ser persistente e ter espirito critico;

Adequar a linguagem e a postura na sala de aula, cumprindo normas e regras.

Ser pontual.




Propostas de niveis de desempenho para cada um dos critérios de avalia¢gdo

Critérios / Niveis

Nivel 1 (0-19) Muito ins.

Nivel 2 (20-49) Insuficiente

Nivel 3 (50-69) Suficiente

Nivel 4 (70-89) Bom

Nivel 5 (90-100) Muito bom

- Ainda ndo conhece nem compreende as
temadticas abordadas.

- Ainda ndo aplica os conhecimentos
aprendidos a novas situagdes.

- Conhece e compreende, insatisfatoriamente, as
temdticas abordadas.

- Aplica, de forma descontextualizada, os
conhecimentos aprendidos a novas a novas

- Conhece e compreende, satisfatoriamente, as

temdticas abordadas.

- Aplica, de forma nem sempre contextualizada,
os conhecimentos aprendidos a novas situagdes

- Conhece e compreende, facilmente, as
temdticas abordadas.

- Aplica, de forma quase sempre contextualizada,
os conhecimentos aprendidos a novas situagdes

- Conhece e compreende, plenamente, as
temdticas abordadas.

- Aplica, de forma contextualizada, os
conhecimentos aprendidos a novas situagdes

RIGOR situages. apresentadas. apresentadas. apresentadas.

- Ainda pesquisa e seleciona o essencial, - Pesquisa e seleciona o essencial, com pouco - Pesquisa e seleciona o essencial, com algum - Pesquisa e seleciona o essencial, com rigor. - Pesquisa e seleciona o essencial, com muito
com muito pouco rigor. rigor. rigor. rigor.
- Ainda n3o relaciona os conhecimentos com | - Relaciona, com bastante dificuldade, os - Relaciona, com alguma dificuldade, os - Relaciona, sem dificuldade, os conhecimentos |- Relaciona, eficazmente, os conhecimentos
outros dominios do saber. conhecimentos com outros dominios do saber. conhecimentos com outros dominios do saber. ] com outros dominios do saber. com outros dominios do saber.
- Ainda se exprime com muitas incorregdes, |- Exprime-se com incorregdes, falta de clareza, - Exprime-se com alguma corregdo, clareza, - Exprime-se com bastante corregdo, clareza, - Exprime-se com elevada corregao, clareza,
sem clareza, organizagdo e rigor. organizagdo e rigor. organizagdo e rigor. organizagao e rigor. organizagdo e rigor.
- Ainda comunica com erros muito graves e |- Comunica com erros e pouca clareza, que - Comunica, de forma nem sempre adequada, o |- Comunica, de forma adequada, o trabalho - Comunica, de forma plenamente adequada, o
falta de clareza, que retiram o sentido ao implicam a perda frequente do sentido do trabalho resultante das pesquisas feitas. resultante das pesquisas feitas. trabalho resultante das pesquisas feitas.

AUTONOMIA discurso. discurso.

- Ainda argumenta de forma incoerente.

- Ainda ndo demonstra criatividade nem
espirito critico, na abordagem das tematicas
e problemas propostos.

- Argumenta com dificuldade.

- Demonstra muito pouca criatividade e espirito
critico, na abordagem das tematicas e problemas
propostos.

- Argumenta com alguma coeréncia.

- Demonstra alguma criatividade e algum
espirito critico, na abordagem das tematicas e
problemas propostos.

- Argumenta, com coeréncia com vista a tomada
de posigdo.

- Demonstra criatividade e espirito critico, na
abordagem das temdticas e problemas
propostos.

- Argumenta com muita coeréncia e facilidade
com vista a tomada de posigdo.

- Demonstra elevada criatividade e espirito
critico, na abordagem das temdticas e
problemas propostos.

RESPONSABILIDADE

- Ainda ndo coopera nas atividades
propostas.

- Ainda ndo revela empenho pelas atividades
nem as realiza.

- Ainda manifesta muito pouca concentragdo
e atengdo durante as aulas.

- Coopera, com alguma dificuldade, nas atividades
propostas.

- Revela pouco empenho pelas atividades
propostas, realizando-as esporadicamente.
- Manifesta pouca concentragdo e atengdo
durante as aulas.

- Coopera em todas as atividades propostas.

- Revela algum empenho pelas atividades
propostas, realizando-as, a maioria das vezes.

- Manifesta alguma concentragdo e atengdo
durante as aulas.

- Coopera bem em todas as atividades
propostas.

- Revela empenho por todas as atividades
propostas, realizando-as dentro dos prazos
definidos.

- Manifesta concentragdo e atengdo durante as
aulas.

- Coopera, de forma exemplar, em todas as
atividades propostas.

- Revela bastante empenho por todas as
atividades propostas, realizando-as sempre
dentro dos prazos definidos.

- Manifesta sempre concentragdo e atengdo
durante as aulas.




