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RAINHA SANTA ISABEL

Carreira

Fichas de trabalho RIGOR A-Linguagens e textos
D1 - Conhecimento e Saber _ o Ap.llcagao de Conhec'm?f‘tos B-Informacéio e comunicagdo
40% Trabalhos de pesquisa em grupo e/ou individuais; Realizagdo das tarefas solicitadas C-Raciocinio e resolucéio de problemas

D-Pensamento critico e pensamento criativo

Questdes de aula; AUTONOMIA
Criatividade E-Relacionamento interpessoal
Portefdlios; Espirito critico F-Desenvolvimento pessoal e autonomia
D2- Comunicacdo/Reflexdo G-Bem-estar e salide
Humano-Crista Trabalho de projeto RESPONSABILIDADE H-Sensibilidade estética e artistica
30% Cooperagdo/colaboragdo I-Saber cientifico
Atividades praticas em sala de aula. Empenho

J-Consciéncia e dominio do corpo

Registos da participagdo oral

; nas atividades de aula.
D3- Etica e Moral

30%

Competéncia intercultural/ Competéncia estratégica




PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS |82 Ano

DOMINIOS

DESCRITORES DE DESEMPENHO (CF. AE)

D-1

- Identifica as aprendizagens essenciais desenvolvidas nas Unidades Letivas.
- Compreende e relacionar os conhecimentos adquiridos com outras aprendizagens
desenvolvidas.

D-2

- Reflete exprime e fundamenta ideias e opinides criticas, oralmente e/ou por escrito, sobre as
aprendizagens essenciais desenvolvidas.

- Reconhece, a luz da mensagem cristd, aspetos fundamentais da promogado da dignidade da
pessoa humana.

- Mobiliza conhecimentos adquiridos e aplica-los a situa¢gdes concretas.

D-3

- Elabora propostas concretas, centradas na responsabilidade perante a pessoa, a comunidade e o
mundo.

- Apresenta propostas de mudangas de atitudes e comportamentos.

- Revela autonomia na execugao de tarefas e apresenta atitudes de colaboragdo, cooperagdo,
tolerancia e respeito (pelos outros e por si).




Propostas de niveis de desempenho para cada um dos critérios de

T
a0

b3

Critérios / Niveis

Nivel 1 (0-19) Muito ins.

Nivel 2 (20-49) Insuficiente

Nivel 3 (50-69) Suficiente

Nivel 4 (70-89) Bom

Nivel 5 (90-100) Muito bom

- Ainda ndo conhece nem compreende os
contelidos abordados.

- Ainda ndo aplica os conhecimentos
aprendidos a novas situagdes.

- Ainda ndo relaciona os conhecimentos com

- Conhece e compreende, insatisfatoriamente,
todos os contetidos abordados.

- Aplica, de forma descontextualizada, os
conhecimentos aprendidos a novas a novas
situagdes.

- Relaciona, com bastante dificuldade, os

- Conhece e compreende, satisfatoriamente,
todos os contetidos abordados.

- Aplica, de forma nem sempre contextualizada, os
conhecimentos aprendidos a novas situagdes
apresentadas.

- Relaciona, com alguma dificuldade, os

- Conhece e compreende, facilmente, os
contelidos abordados.

- Aplica, de forma quase sempre contextualizada,
os conhecimentos aprendidos a novas situagbes
apresentadas.

- Relaciona, sem dificuldade, os conhecimentos

- Conhece e compreende, plenamente, todos os
contelidos abordados.

- Aplica, de forma contextualizada, os
conhecimentos aprendidos a novas situagdes
apresentadas.

- Relaciona, eficazmente, os conhecimentos com

RIGOR outros da propria disciplina e/ou de outras conhecimentos com outros da prépria disciplina conhecimentos com outros da prépria disciplina com outros da propria disciplina e/ou de outras outros da propria disciplina e/ou de outras areas

dreas disciplinares. e/ou de outras dreas disciplinares. e/ou de outras dreas disciplinares. dreas disciplinares. disciplinares.
- Ainda executa, de forma muito - Executa, insatisfatoriamente, exercicios praticos | - Executa, satisfatoriamente, exercicios praticos - Executa, com facilidade, exercicios préticos sobre | - Executa, com muita facilidade, exercicios praticos
insatisfatdria, exercicios praticos sobre os sobre os conteudos abordados. sobre os conteudos abordados. os contelidos abordados. sobre os conteudos abordados.
contelidos abordados.
- Ainda pesquisa e seleciona o essencial, com | - Pesquisa e seleciona o essencial, com pouco - Pesquisa e seleciona o essencial, com algum - Pesquisa e seleciona o essencial, com rigor. - Pesquisa e seleciona o essencial, com muito rigor.
muito pouco rigor. rigor. rigor.
- Ainda se exprime com muitas incorregdes, |- Exprime-se com incorregdes, falta de clareza, - Exprime-se com alguma corregdo, clareza, - Exprime-se com bastante corregdo, clareza, - Exprime-se com elevada corregdo, clareza,
sem clareza, organizagdo e rigor. organizagdo e rigor. organizagdo e rigor. organizagdo e rigor. organizagdo e rigor.
- Ainda comunica com erros muito graves e |- Comunica com erros e pouca clareza, que - Comunica, de forma nem sempre adequada, o - Comunica, de forma adequada, o trabalho - Comunica, de forma plenamente adequada, o
falta de clareza, que retiram o sentido ao implicam a perda frequente do sentido do trabalho resultante das pesquisas feitas. resultante das pesquisas feitas. trabalho resultante das pesquisas feitas.
discurso. discurso.

AUTONOMIA - Ainda argumenta de forma incoerente e - Argumenta, com pouca coeréncia e com - Argumenta, com alguma coeréncia, nem sempre |- Argumenta, com coeréncia e fundamentago - Argumenta, com muita coeréncia e

sem fundamentagdo cientifica.

- Ainda ndo demonstra criatividade nem
espirito critico, na abordagem das tematicas
e problemas propostos.

fundamentos pouco vélidos, com vista a tomada
de posigdo.

- Demonstra muito pouca criatividade e espirito
critico, na abordagem das temdticas e problemas
propostos.

usando fundamentagdo cientifica com vista a
tomada de posigdo.

- Demonstra alguma criatividade e algum espirito
critico, na abordagem das temdticas e problemas
propostos.

cientifica com vista a tomada de posigdo.

- Demonstra criatividade e espirito critico, na
abordagem das tematicas e problemas propostos.

fundamentagdo cientifica com vista a tomada de
posi¢do.

- Demonstra elevada criatividade e espirito critico,
na abordagem das tematicas e problemas
propostos.

RESPONSABILIDADE

- Ainda ndo coopera nas atividades
propostas.

- Ainda ndo revela empenho pelas atividades
nem as realiza.

- Ainda manifesta muito pouca concentragdo
e atengdo durante as aulas.

- Coopera, com alguma dificuldade, nas atividades
propostas.

- Revela pouco empenho pelas atividades
propostas, realizando-as esporadicamente.
- Manifesta pouca concentragdo e atengdo
durante as aulas.

- Coopera em todas as atividades propostas.

- Revela algum empenho pelas atividades
propostas, realizando-as, a maioria das vezes.

- Manifesta alguma concentragéo e atengdo
durante as aulas.

- Coopera bem em todas as atividades propostas.

- Revela empenho por todas as atividades
propostas, realizando-as dentro dos prazos
definidos.

- Manifesta concentragdo e atengdo durante as
aulas.

- Coopera, de forma exemplar, em todas as
atividades propostas.

- Revela bastante empenho por todas as atividades
propostas, realizando-as sempre dentro dos prazos
definidos.

- Manifesta sempre concentragdo e atengdo
durante as aulas.




