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Contratacdao de um Técnico Superior - Psicologo

Atan.213

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu, no Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, sito em Carreira, o Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico
para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal Técnico Superior de Psicologia,
destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas supramencionado, na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. A reunido decorreu com a presenca dos seguintes membros do juri:

Presidente — Ana Elisabete Duarte Maia, psicéloga do Quadro de Agrupamento, representante dos
Servicos de Psicologos;

1.2 Vogal efetivo — Cristina Maria Alveirinho Cardoso Marques, psicéloga do Quadro do Agrupamento
Domingos Sequeira, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Joaquim Manuel Mendes Lourencgo, docente de Quadro de Agrupamento da
Educagéo Especial.

A presente sessédo teve como ordem de trabalhos:

1. Andlise da pronincia apresentada pela candidata Silvia Alexandra da Silva
Neves no ambito da audiéncia dos interessados;

2. Registo e andlise da consulta do processo realizada pela candidata em 28
de setembro de 2026;

3. Reapreciagdo dos elementos relevantes para efeitos de aplicagdo do método
de selegao Avaliagédo Curricular;

4, Reapreciagao da classificacdo atribuida a candidata Silvia Alexandra da
Silva Neves no parametro Experiéncia Profissional e determinagdo dos respetivos
efeitos na Avaliagao Curricular e na classificagao final;

5. Elaboragao de novo projeto de lista de ordenagdao decorrente da
reapreciagao efetuada;

6. Deliberagdo quanto a realizagdo de nova audiéncia dos interessados
relativamente ao novo projeto de deciséo;

7. Andlise da situagdo dos candidatos ndo convocados para entrevista e dos

candidatos excluidos, quando aplicavel.

1. Andlise da pronuncia apresentada em sede de audiéncia

dos interessados
No &ambito do exercicio do direito de audiéncia dos interessados, a candidata Silvia
Alexandra da Silva Neves, através de comunicagdo remetida por  correio
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eletronico a 15 de setembro de 2026, veio manifestar a sua discordancia
relativamente & classificagdo e ordenagdo constantes do projeto de lista de
ordenagdo final do procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Psicologia, publicitado
afravés do  Aviso n°  2/2026, solicitando O acesso  aos elementos que
fundamentaram as classificagdes atribuidas no &mbito do procedimento.

Em concreto, a candidata solicitou o0 acesso aos elementos de avaliagao
considerados pelo Jdri, designadamente as pontuagbes atribuidas em cada
criterio e parametro de avaliagdo, aos elementos considerados na respetiva
atribuicdo e a fundamentagao subjacente as classifica¢des obtidas.

Solicitou, igualmente, o acesso aos elementos comprovativos do exercicio das fungdes e do respetivo
tempo de servico considerados para efeitos de avaliaggo e  pontuagao,
bem como a outros elementos do procedimento que considerasse relevantes para a
apreciagdo das  classificagbes  atribuidas e da  consequente  ordenagdo  dos
candidatos.

A candidata fundamentou o pedido na necessidade de analisar e \verificar a
aplicagdo dos critérios e parametros de avaliagdo e a ordenagdo proposta, por
forma a poder exercer, de modo pleno e fundamentado, o seu direito de audiéncia
dos interessados.

O Juri tomou conhecimento do teor da comunicagdo apresentada pela candidata e
deliberou prestar, por correio eletrénico, 0S esclarecimentos considerados
pertinentes  relativamente = as  questdes  suscitadas, designadamente  quanto  ao
disposto  nos  artigos  83.°, 121° e 122° do Cddigo do  Procedimento
Administrativo ~ (CPA). O  referido emaill €& junto a presente ata como
Anexo 1, dela fazendo parte integrante, para efeitos de registo e documentagio
dos atos praticados no dmbito do procedimento.

Nos termos do artigo 121.° do CPA, os interessados tém o direito de ser ouvidos antes da tomada da
deciséo final, podendo pronunciar-se sobre todas as questoes com
interesse para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer
diligéncias complementares e juntar documentos.

Foi igualmente considerado o dispostoc no artigo 83.° do CPA relativamente ao
direito de consulta do processo, nos termos legalmente aplicaveis e sem
prejuizo da protegdo dos dados pessoais e dos demais direitos e interesses
legalmente protegidos.

Relativamente ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), o Juri esclareceu que, em 16 de
juho de 2026, foram comunicadas aos candidatos constantes da lista as
respetivas  pontuagbes individualizadas nos  diferentes par@metros de  avaliagdo,
bem como as correspondentes classificagbes, nos termos e atraves dos meios
definidos no ambito do procedimento.

Foi ainda esclarecido que a Avaliagdo Curricular contempla os parametros Habilitagédo
Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagédo Profissional (FP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com os critérios, ponderagbes e férmula
de calculo previamente definidos e publicitados no ambito do procedimento.
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Nos termos do disposto no Aviso n.° 2/2026, a Avaliagdo Curricular (AC) é calculada de acordo com
a seguinte férmula:

AC = [(1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)] / 5

Sendo atribuido ao paradmetro Experiéncia Profissional (EP) o coeficiente de
ponderagéao 2.

No caso concreto da candidata Silvia Alexandra da Silva Neves, considerando as
classificagbes inicialmente atribuidas aos pardmetros Habilitagdo Académica (HA),
Experiéncia  Profissional  (EP), Formacdo  Profissional (FP) e  Avaliacdo de
Desempenho (AD), respetivamente de 14,00, 20,00, 20,00 e 16,00 valores, a
aplicagdo da referida formula determinava a seguinte classificagao:

AC = [(1 % 14) + (2 x 20) + (1 x 20) + (1 x 16)] / 5 = 18,00 valores.

O Juri esclareceu igualmente que a aplicagdo dos critérios e parametros de avaliagédo
foi efetuada de forma uniforme relativamente aos candidatos, com base nos
elementos constantes dos respetivos processos de candidatura e nos  critérios
previamente estabelecidos.

2. Consulta do processo pela candidata

Na sequéncia do pedido apresentado e em conformidade com a data e hora propostas pela
candidata, foi acordada a realizagédo da consulta do processo no dia 28 de setembro de 2026, pelas
09:00 horas, nas instalagdes da Sede do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira.
A consulta foi acompanhada pela Presidente do Juri, tendo sido elaborado o respetivo Auto de
Consulta do Processo, que se anexa a presente ata como Anexo 2, no qual ficou formalmente
registada a realizagdo da consulta, os elementos disponibilizados, os esclarecimentos prestados e
0s documentos cuja reprodugao foi solicitada pela
candidata.

No decurso da consulta, a candidata entregou igualmente um  documento
por si elaborado e assinado, no qual identificou os documentos e elementos
consultados e relativamente aos quais solicitou reprodugao. O referido
documento €& igualmente anexado a presente ata como Anexo 3, dela fazendo parte
integrante.

Conforme consta do referido Auto (Anexo 2), foram disponibilizados a interessada os elementos do
processo relevantes para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, designadamente:

a) Atas do Juri relevantes para a tramitagéo e decisdo do procedimento;
b) Critérios, parametros e sistema de avaliagéo aplicaveis ao procedimento;
c¢) Grelhas e mapas de avaliagdo utilizados pelo Juri;
d) Lista de candidatos admitidos e excluidos;

e) Projeto/lista de ordenacgéo dos candidatos;

f) Elementos relativos as classificagbes atribuidas aos candidatos, na medida em que fossem
relevantes para a compreensao da aplicagdo dos critérios e para o exercicio do direito de audiéncia;
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g) Elementos curriculares e/ou documentos apresentados pelos candidatos considerados pelo Juri
para efeitos de admisséo, avaliagdo ou ordenagéo, nos termos legalmente aplicaveis;

h) Outros elementos relevantes para a apreciacao das questdes de facto e de direito subjacentes ao
sentido provavel da deciséo. '

Os documentos que continham dados pessoais de terceiros néo relevantes para a finalidade da
consulta foram disponibilizados com o respetivo expurgo, ocultagdo ou limitagdo de acesso, quando
aplicavel.
No decurso da consulta, a candidata solicitou reprodugao/coépial/fotografia dos seguintes
documentos ou elementos:
o« Atas;
o C.V. das candidatas Filipa Seabra, Susana Lalanda, Beatriz Francisco, Sofia Vicente,
Filipa Helena da Silva e Sidalina da Mota;
o Declaragio retificativa do tempo de servigo remetida por correio eletronico, em 18 de
setembro de 2026, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

A reprodugéo dos documentos foi autorizada relativamente aos elementos a que a interessada tinha
legalmente direito de acesso, salvaguardando-se, quando aplicavel, os dados pessoais de terceiros
e demais informacgao sujeita a restricdo legal. A candidata declarou, igualmente, comprometer-se a
utilizar 0s documentos e elementos
disponibilizados exclusivamente para os fins legalmente admissiveis, abstendo-se de qualquer
utilizacdo indevida dos mesmos.

Durante a consulta foram prestados a interessada os esclarecimentos necesséarios quanto a
identificag&o, organizagao e localizagdo dos elementos constantes do processo, tendo a Presidente
do Juri indicado, quando solicitado, a correspondéncia entre os documentos consultados e as
diferentes fases do procedimento.

Os esclarecimentos prestados tiveram natureza meramente informativa relativamente aos elementos
constantes do processo, ndo tendo sido alterados, complementados ou modificados os fundamentos,
critérios ou deliberagdes anteriormente adotados pelo Juri.

Conforme consignado no Auto de Consulta, a realizagdo da consulta ndo prejudicava nem limitava o
exercicio do direito de audiéncia dos interessados por parte da candidata, mantendo esta a
possibilidade de apresentar prontncia, juntar documentos e requerer diligéncias complementares
dentro do prazo concedido.

Os Anexos 1, 2, 3 e 4 presentes nesta ata integram o processo administrativo do procedimento
concursal e destinam-se ao registo, documentagéo e suporte dos atos e elementos documentais
relevantes para a respetiva tramitagao e decisdo. A sua anexagéo a presente ata ndo determina, por
si 80, a sua divulgagao ou publicagdo autdnoma, ficando o respetivo acesso sujeito as disposigbes
legais aplicaveis, designadamente em matéria de prote¢éo de dados pessoais, acesso a documentos
administrativos e demais informacgéo legalmente protegida.

3. Termo do prazo de audiéncia dos interessados

O prazo concedido para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados terminou as 24:00 horas
do dia 28 de setembro de 2026.
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Decorrido o referido prazo, o Juri verificou que nao foi rececionada qualquer nova prontncia
escrita da candidata Silvia Alexandra da Silva Neves dentro do prazo concedido.

O Jduri regista, contudo, que a candidata exerceu, em 28 de setembro de 2026, o seu direito de
consulta do processo, conforme documentado no respetivo Auto de Consulta, tendo solicitado a
reproducao de diversos documentos constantes do processo.

A realizacdo da consulta do processo e a solicitagdo de reprodugido de documentos sao registadas
pelo Juri como atos praticados pela candidata no d&mbito do procedimento, ndo se confundindo,
contudo, com a apresentacdo de uma pronuncia escrita em sede de audiéncia dos
interessados.

Assim, a data do termo do prazo anteriormente concedido, ndo existia nos autos qualquer nova
prontncia escrita da candidata a apreciar pelo Juri.

4, Reapreciagao dos elementos relevantes para efeitos de Avaliagdo Curricular

Na sequéncia das questbes suscitadas pela candidata e da analise dos elementos constantes do
processo, o Juri procedeu a reapreciagéo dos elementos relevantes para a aplicagdo do método de
selecdo Avaliagdo Curricular, designadamente no que respeita ao parédmetro Experiéncia
Profissional (EP).

A reapreciagdo teve como objectivo assegurar o rigor e a uniformidade na aplicacéo dos critérios e
parametros de avaliagao previamente definidos, bem como a correta consideracao dos elementos
documentalmente comprovados.

Nos termos do ponto 13.7 do Aviso e do artigo 15.°, n.° 3, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
quando seja utilizado o método de Avaliagdo Curricular, pode ser exigida aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

No decurso da reapreciagdo, foi identificada uma divergéncia entre diferentes elementos
documentais relativos ao tempo de servigo da candidata.

Com efeito, na declaragéo apresentada pela candidata com a candidatura, através da plataforma
SIGRHE, e datada de 27 de maio de 2026, encontrava-se declarado o exercicio de fungbes no
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto, nos anos letivos de 2019/2020 a 2023/2024,
com uma carga horaria de 18 horas semanais, e nos anos letivos de 2024/2025 e 2025/2026, com
uma carga horaria de 35 horas semanais.

Posteriormente, no &mbito da primeira audiéncia dos interessados, a candidata remeteu, através de
correio eletrénico, outros documentos emitidos pela entidade de origem, dos quais constavam
informacdes distintas relativamente ao respetivo tempo de servigo.

Assim, na declaragdo datada de 12 de junho de 2026, constava um total de 6377 dias de tempo de
servigo, correspondente a 17 anos, 5 meses e 22 dias.

Por sua vez, na declarac¢ido datada de 30 de junho de 2026, constava uma antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas de 15 anos, 11 meses e 14 dias.

Perante a divergéncia identificada entre os elementos documentais, o Juri entendeu necessario
solicitar a entidade competente a confirmacgéo e clarificagdo do tempo de servigo suscetivel de ser
considerado para efeitos do parametro Experiéncia Profissional, tendo em conta a natureza das
fungoes efetivamente exercidas e a sua correspondéncia com o contetido funcional do posto
de trabalho objeto do presente procedimento concursal.
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Na sequéncia desse pedido, foi remetida, por correio eletronico, a 18 de setembro de 2026, pelo
Diretor da entidade de origem da candiadta, uma declaragao retificativa, destinada a corrigir e
clarificar a informag&o anteriormente prestada. A referida declaragéo, datada de 9 de setembro de
2026, é anexa a presente ata como Anexo 4, dela fazendo parte integrante.

Da referida declaragéo resulta que, a data de 12 de junho de 2026, a candidata contabilizava 2251
dias de tempo de servigo, correspondentes a 6 anos, 2 meses e 1 dia, no exercicio de fungdes
de Psicéloga em trabalho direto com criangas e jovens, encontrando-se igualmente
discriminados os respetivos periodos de exercicio de fungdes.

O Juri tomou como referéncia, para efeitos de determinagdo da experiéncia profissional relevante, a
informacéo constante da declaracéo retificativa emitida pela entidade competente, em aplicagéo dos
critérios estabelecidos no Aviso n.° 2/2026, por se tratar do documento que veio especificamente
clarificar e retificar a informacgéo
anteriormente  prestada  relativamente ao tempo de servico e as fungdes
efetivamente exercidas pela candidata.

Assim, tendo em consideragdo os critérios e parametros de avaliagdo previamente definidos e
publicitados, o Juari deliberou considerar 6 anos, 2 meses e 1 dia de experiéncia profissional
relevante, correspondente a classificagdo de 18 valores no
parametro Experiéncia Profissional (EP).

5. Reapreciagdo da classificagdo da candidata

Em consequéncia da reapreciagdo efetuada, o Juri deliberou alterar a classificagdo anteriormente
atribuida a candidata no parametro Experiéncia Profissional (EP), de 20,00 valores para 18,00
valores.
Mantém-se as classificagées anteriormente atribuidas nos restantes parametros:

e Habilitagdo Académica (HA): 14,00 valores;

o Experiéncia Profissional (EP): 18,00 valores;

« Formacao Profissional (FP): 20,00 valores;

« Avaliagdo de Desempenho (AD): 16,00 valores.

Considerando a formula de Avaliagao Curricular previamente estabelecida:
AC = [(1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)]/ 5

resulta:

AC=[(1x14)+ (2% 18)+ (1% 20)+ (1%16)]/5

AC=(14+36+20+16)/5

AC=86/5

AC =17,20 valores.

A classificagdo anteriormente obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) mantém-
se em 15,20 valores.

Considerando a ponderagéo de 70% para a Avaliagdo Curricular e 30% para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, resulta:




& REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
A PORTUGUESA E INOVACAO

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira - Leiria

CF = (AC % 70%) + (EAC x 30%)

CF = (17,20 % 0,70) + (15,20 x 0,30)

CF =12,04 + 4,56

CF = 16,60 valores.

Assim, a classificacdo final anteriormente atribuida a candidata, de 17,16 valores, &, em
consequéncia da reapreciagao efetuada, alterada para 16,60 valores.

6. Repercussao da reapreciagdo na ordenagao

A alteragéo da classificagéo final da candidata Silvia Alexandra da Silva Neves, de 17,16 para 16,60
valores, produz efeitos na respetiva posigdo no projeto de ordenagéo.

Em particular, a classificagdo de 16,60 valores passa a situar-se abaixo da classificagdo de 16,68
valores obtida pela candidata Florbela de Matos Gabriel.

Relativamente aos candidatos que mantém classificagdo final de 17,16 valores, mantém-se os
critérios de desempate aplicaveis ao procedimento concursal e a ordenacgao resultante da respetiva
aplicagao.

7. Novo projecto de lista de ordenagéo

Em consequéncia da reapreciagdo efetuada, o Juri deliberou elaborar o seguinte novo projeto de
lista de ordenagéo, o qual ndo assume ainda a natureza de lista de ordenagéo final, ficando sujeito
ao exercicio do direito de audiéncia dos interessados
relativamente as alteragbes decorrentes da reapreciagéo:

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA
Avaliagdo Entrevista de
5 Curricular/Prova de Avaliagdo de
ORDENAGAQ NOME DO CANDIDATO ,/ e PONTUAGAO*
Conhecimentos Competéncias
(70%) (30%)

1 Filipa Isabel Lapa Seabra 18.00 20.00 18.60
2 Susana Catarina R. Espirito Santo Lalanda 18,00 20.00 18.60
3 Beatriz Figueiredo Francisco 18.82 16.80 18.21
4 Sofia Manuela Gomes Vicente 17.20 20,00 18.04
5 Sandra Sofia Rafael Silveirinha 18.80 15.20 17.72
6 Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva 17.20 18.40 17.56
7 Sidalina Lopes da Mota 18.00 15.20 17.16%*
8 Silvia Tomé Ferreira 18.00 15.20 17.16*
9 Florbela de Matos Gabriel 18.00 13.60 16.68
10 Silvia Alexandra da Silva Neves 17.20 15.20 16.60

*Candidatos ordenados de acordo com os critérios de desempate.
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A presente ordenagao constitui projecto de lista, ndo assumindo ainda carater definitivo.

8. Nova audiéncia dos interessados

Considerando que a reapreciagdo efetuada pelo Juri conduziu a uma alteragéo da classificagdo
atribuida a candidata Silvia Alexandra da Silva Neves e, consequentemente, da sua posigdo no
projeto de ordenagao, o Juri considera adequado assegurar a interessada uma nova oportunidade
de participagao relativamente ao novo sentido provavel da deciséo.

Com efeito, embora a candidata ndo tenha apresentado nova prontincia escrita até ao termo do prazo
anteriormente concedido, o Juri, na sequéncia da reapreciagdo documental efetuada, chegou a uma
classificagdo e a uma ordenagdo diferentes das que constavam do projecto anteriormente
comunicado.

Nos termos do artigo 121.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, a audiéncia dos interessados
constitui uma garantia de participagdo no procedimento antes da deciséo final, permitindo ao
interessado pronunciar-se sobre as questdes de facto e de direito relevantes, requerer diligéncias
complementares e juntar documentos.

O artigo 122.° do mesmo Cddigo estabelece que a notificagdo para audiéncia deve fornecer o projeto
de decisio e os demais elementos necessarios para que os interessados possam conhecer todos os
aspetos relevantes para a decisdo, devendo ser concedido prazo n&o inferior a 10 dias para se
pronunciarem.

Assim, por razdes de participagdo efetiva da interessada, contraditorio e seguranga procedimental, o
Juri delibera submeter a candidata Silvia Alexandra da Silva Neves o presente novo projeto de
decisdo, concedendo-lhe nova oportunidade para, querendo, se pronunciar sobre os elementos e
fundamentos que determinaram a alteragéo da sua classificagédo e ordenagao.

A notificagdo devera ser acompanhada do novo projeto de lista de ordenagédo, bem como dos
elementos necessarios a compreensao da alteragédo efetuada, designadamente a fundamentagao
relativa a reapreciacdo do parametro Experiéncia Profissional.

Sera concedido a candidata o prazo legalmente aplicavel, ndo inferior a 10 dias, para, querendo,
apresentar prontncia, juntar documentos ou requerer diligéncias complementares.

A notificagéo devera igualmente informar a candidata sobre as condigdes de consulta do processo,
nos termos legalmente aplicaveis.

9. Natureza da presente deliberagao

O Juri delibera expressamente que a lista constante da presente ata constitui novo projeto de lista
de ordenacao, resultante da reapreciagédo efetuada, nao constituindo ainda a lista de ordenagéao
final do procedimento.

A classificagéo e ordenagéo constantes do presente projeto ficam sujeitas ao exercicio do direito de
audiéncia relativamente as alteragdes decorrentes da reapreciacao.

Apos a conclusdo da nova audiéncia e a apreciagdo de eventual pronlncia que venha a ser
apresentada, o Juri procedera a elaboragéo da lista de ordenagéo final, acompanhada das demais
deliberagfes que se mostrem necessarias.
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A lista de ordenagéo final sera posteriormente submetida a homologacéo, nos termos legalmente
aplicaveis.

10. Candidatos ndo convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
candidatos nao selecionados

Relativamente aos candidatos ndo convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), bem como aos candidatos que néo compareceram a
mesma ou que desistram do procedimento, o Juri deliberou manter as
deliberagdes anteriormente tomadas, nos termos e pelos fundamentos constantes
das atas e demais elementos integrantes do processo, conforme discriminado na seguinte tabela:

NOME DO CANDIDATO SITUAGAO/DELIBERAGCAO DO JURI
Ana Alexandra Diogo dos Santos c)
Ana Amado Esteves Neves c)
Ana Beatriz Rodrigues Pinto a)
Ana Luisa Figueiras Dias da Silva c)
Ana Raquel Rosa Fidalgo c)
Ana Rita de Oliveira Margalo c)
Ana Rita Nogueira Almeida c)
Ana Rute Batista de Magalh3es e))
Ana Sofia Colago de Oliveira Moreira c)
Andreia Filipa Graca de Oliveira c)
Andreia Isabel Monteiro Serras c)
Bruna de Sousa Duarte c)
Célia Jodo Lopes Carreira c)
Claudia Marina Henriques Carvalho c)
Dina Sandra Silva Nogueira b)
Felismina Maria Mouta de Resende Pinto c)
Filipa Sofia Machado Vieira Vaz c)
Jodo Carlos Nunes Martinho c)
Lara Ferreira Vieira c)
Margarida Martins de Jesus c)
Maria Elisabete Lagoa Francisco a)
Maria Jodo Soares Cardeira c)
Mariana Pereira Andrade dos Santos c)
Marisa Sofia Pires da Conceigdo Priar c)
Micaela Henriques Estrelinha c)
Natdlia Loureng¢o dos Santos c)
Natalia Patricia Rasteiro Fonseca c)
Patricia Isabel Duarte dos Santos a)
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Patricia Joana Calixto Fonseca a)
Renata Cristina Siqueira Schiavon c)
Telma Marisa Gomes Pinto a)
Valdemar Lopes Pires c)
Verdnica Patricia Rodrigues de Sousa a)

a) O(A) candidato(a) ndo compareceu a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
h) O(A) candidato(a) desistiu do concurso
c¢) O(A) candidato(a) ndo foi selecionado para a Entrevista de Competéncias

11. Deliberagao final do Juri

Face ao exposto, e na sequéncia da apreciagdo dos elementos constantes do processo, o Juri
deliberou:

a) Tomar conhecimento, apreciar e registar a prontincia apresentada pela candidata Silvia Alexandra
da Silva Neves, a 15 de setembro de 2026, no ambito do exercicio do direito de audiéncia dos
interessados;

b) Registar a consulta do processo realizada pela candidata em 28 de setembro de 2026, nos termos
e para os efeitos constantes do respetivo Auto de Consulta;

c¢) Destacar que, até as 24:00 horas do dia 28 de setembro de 2026, termo do prazo anteriormente
concedido para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, néo foi rececionada qualquer
nova pronuncia escrita por parte da candidata;

d) Registar os elementos disponibilizados a candidata durante a consulta do processo e as
reprodugdes por esta solicitadas, nos termos documentados no respetivo Auto de Consulta;e)
Proceder a reapreciagdo dos elementos documentais constantes do processo relativos a experiéncia
profissional da candidata, designadamente da declaracdo retificativa emitida pela entidade
competente; .

f) Considerar, para efeitos de avaliagdo do pardmetro Experiéncia Profissional, o periodo de 6 anos,
2 meses e 1 dia de experiéncia profissional relevante, conforme resulta da declaragéo retificativa
emitida pela entidade competente;

g) Em consequéncia, alterar a classificagao atribuida a candidata Silvia Alexandra da Silva Neves no
parametro Experiéncia Profissional, de 20,00 valores para 18,00 valores;

h) Fixar a classificagéo da candidata na componente de Avaliagéo Curricular (AC) em 17,20 valores;
i) Fixar, nesta fase do procedimento, a classifica¢éo final projetada da candidata em 16,60 valores,
resultante da aplicagdo da ponderagéo de 70% a Avaliagéo Curricular (AC) e de 30% a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo do exercicio do direito de audiéncia dos
interessados e da subsequente decisao final;
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i) Aprovar o novo projeto de lista de ordenagao, que constitui parte integrante da presente ata;

k) Determinar a realizagdo de nova audiéncia dos interessados relativamente ao novo projeto de
decisdo, decorrente da alteragdo introduzida na classificagéo da candidata Silvia Alexandra da Silva
Neves e das consequentes alteragdes no projeto de lista de ordenagao, assegurando aos candidatos
abrangidos pelo novo projeto de lista a possibilidade de se pronunciarem sobre os elementos e
fundamentos relevantes para a respetiva classificagéo e ordenagéo;

) Proceder a notificagdo dos candidatos abrangidos pelo novo projeto de lista de ordenagéo, com
envio do novo projeto de lista de ordenagéo e dos elementos necessarios & compreenséo da decisao
projetada, concedendo-lhes, para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, prazo néo
inferior a 10 dias uteis, nos termos legalmente aplicaveis, para, querendo, se pronunciarem, juntarem
documentos ou requererem diligéncias complementares;

m) Estabelecer que, apds o decurso do prazo concedido para o exercicio do direito de audiéncia dos
interessados e a apreciagéo de todas as prontincias eventualmente apresentadas, o Juri proceda a
elaboragédo da lista de ordenagéo final, para posterior submissédo a homologacédo, nos termos
legalmente aplicaveis.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O(A) Presidente do Juri,

(Ana Maia) —
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O(a)s Vogais Efetivos(as),

(Cristina Marques)

AN

) 7

(Joaquim Lourengo)




