\ @ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAD

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira - Leiria

Contratac¢do de um Técnico Superior - Psicélogo

Atan.29

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas e trinta minutos,
reuniu, no Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, sito em Carreira, o Juri do procedimento
concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de dois postos de trabalho, do mapa de pessoal Técnico Superior de Psicologia,
destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas supramencionado, na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. A reunido decorreu com a presenga dos seguintes membros do juri:

Presidente — Ana Elisabete Duarte Maia, psicéloga do Quadro de Agrupamento, representante dos
Servigos de Psicélogos;

1.° Vogal efetivo — Cristina Maria Alveirinho Cardoso Marques, psicéloga do Quadro do
Agrupamento Domingos Sequeira, que substituirA o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Joaquim Manuel Mendes Lourengo, Coordenador da EMAEI e da Educacéo
Especial.

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

1. Elaboragio da lista dos resultados obtidos no 1.° método de selegdo — Avaliagdo
Curricular (AC);

2. Selegao para entrevista dos candidatos admitidos;

1. Elaboracédo da lista dos resultados obtidos no 1.° método de selegdo - “Avaliagdo
Curricular”

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliagdo das fungdes
desempenhadas no cumprimento ou execugéo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho.

Tendo em consideragéo os fatores e parametros definidos no Aviso de Abertura n® 3 e na Ata n.° 6,
com a reformulagéo dos critérios da Habilitagdo Académica (HA) referente ao método de selegéo
Avaliacdo Curricular (AC), procedeu-se a andlise do curriculo profissional dos candidatos. O juri
deliberou, decorrida votagdo nominal e por unanimidade, atribuir aos candidatos a seguinte
classificacéo:
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Ana Amado Esteves Neves 18,000 12,000 16,000 w 13,600
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 18,000 18,000 16,000 20,000 18,000
Ana Luisa Figueiras Dias da Silva 14,000 15,000 16,000 20,000 16,000
Ana Rita Nogueira Almeida 18,000 15,000 16,000 16,000 16,000
Andreia Isabel Monteiro Serras 18,000 15,000 16,000 20,000 16,800
Bruna de Sousa Duarte 18,000 12,000 16,000 10,000 13,600
Cldudia Marina Henriques Carvalho 14,000 15,000 16,000 16,000 15,200
Dina Sandra Silva Nogueira 18,000 20,000 16,000 20,000 18,800
Felismina Maria M. de Resende Pinto 18,000 15,000 16,000 20,000 16,800
Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva 14,000 18,000 20,000 16,000 17,200
Filipa Isabel Lapa Seabra 18,000 18,000 16,000 20,000 18,000
Filipa Sofia Machado Vieira Vaz 14,000 15,000 16,000 16,000 15,200
Florbela de Matos Gabriel 14,000 18,000 20,000 20,000 18,000
Jodo Carlos Nunes Martinho 18,000 12,000 16,000 10,000 13,600
Maria Elisabete Lagoa Francisco 18,000 20,000 16,000 20,000 18,800
Micaela Henrigues Estrelinha 18,000 15,000 16,000 10,000 14,800
Natalia Lourenco dos Santos 18,000 15,000 16,000 16,000 - | 16,000
Natalia Patricia Rasteiro Fonseca 18,000 12,000 16,000 10,000 13,600
Patricia Isabel Duarte dos Santos 14,000 18,000 16,000 16,000 16,400
Patricia Joana Calixto Fonseca 18,000 18,000 16,000 20,000 18,000
Sandra Sofia Rafael Silveirinha 14,000 20,000 20,000 20,000 18,800
Sidalina Lopes da Mota 18,000 18,000 16,000 20,000 18,000
Silvia Alexandra da Silva Neves 14,000 20,000 20,000 16,000 18,000
Silvia Tomé Ferreira 18,000 18,000 16,000 20,000 18,000
Sofia Manuela Gomes Vicente 14,000 18,000 20,000 16,000 17,200
Susana Catarina R. E. Santo Lalanda 18,000 18,000 20,000 16,000 18,000
Telma Marisa Gomes Pinto 14,000 18,000 16,000 20,000 17,200
Valdemar Lopes Pires 18,000 15,000 16,000 16,000 16,000
Verdnica Patricia Rodrigues de Sousa 14,000 20,000 20,000 16,000 18,000

No critério relativo & Formacgéo Profissional, e em observancia dos principios da igualdade, da
imparcialidade e da transparéncia administrativa, ndo foram consideradas as pos-graduacdes que
ndo tenham sido ministradas por instituigbes de ensino superior, por isso a atribuicdo e 0
reconhecimento dessa designacdo se encontram legalmente reservados a tais instituigdes, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril.
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2. Selegao para entrevista dos candidatos admitidos

Em cumprimento do disposto no ponto 19 do Aviso de Abertura n.° 3 e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por razdes de celeridade procedimental e
de eficiéncia na tramitagdo do procedimento concursal, o Juri deliberou proceder & convocagéo dos
candidatos admitidos no método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) em conjuntos sucessivos
de 10 (dez), por ordem decrescente da classificagdo obtida, respeitando as prioridades legalmente
estabelecidas, até a satisfagdo das necessidades de recrutamento do servigo.

Deliberou ainda o Juri que, por razbes de celeridade procedimental e ao abrigo do disposto nos
artigos 16.° e 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou proceder, desde j3,
a convocacédo dos candidatos que venham a obter aprovagdo na Prova de Conhecimentos e,
cumulativamente, a classificacdo de «Apto» na Avaliagdo Psicoldgica, para a realizagao do
meétodo de selegdo subsequente — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —, a realizar no dia
31 de julho de 2026.

A distribuicdo dos candidatos admitidos no método de seleg¢do Avaliagdo Curricular (AC) pelos
respetivos horarios, bem como as demais informag¢des necessarias a realizacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, constam da tabela infra.

Relativamente aos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica, o respetivo calendario da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com
indicagéo dos horarios e demais informagdes necessarias a sua realizagdo, sera oportunamente
comunicado aos candidatos que reinam as condicdes para o efeito, através dos meios de
notificagdo legalmente previstos.

Nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os candidatos
convocados foram notificados individualmente, com indicagdo do dia, da hora e do local de
realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, através dos meios de notificacdo
legalmente previstos.

Data Hora da
Nome entrevista
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 29/07/2026 9:30
Dina Sandra Silva Nogueira 29/07/2026 10:10
Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva 29/07/2026 10:50
Filipa Isabel Lapa Seabra 29/07/2026 11:30
Florbela de Matos Gabriel 29/07/2026 14:00
Maria Elisabete Lagoa Francisco 29/07/2026 14:40
Patricia Joana Calixto Fonseca 29/07/2026 15:20
Sandra Sofia Rafael Silveirinha 29/07/2026 16:00
Sidalina Lopes da Mota 30/07/2026 9:30
Silvia Alexandra da Silva Neves 30/07/2026 10:10
Silvia Tomé Ferreira 30/07/2026 10:50
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Sofia Manuela Gomes Vicente 30/07/2026 11:30

Susana Catarina Ribeiro do Espirito Santo Lalanda 30/07/2026 14:00

Telma Marisa Gomes Pinto 30/07/2026 14:40

Verodnica Patricia Rodrigues de Sousa 30/07/2026 15:20
O(A) Presidente do Juri,

Assinado por: Ana Elisabete Duarte Maia
Num, de [dentificagao: 09951140
Data: 2026.07.21 13:51:17+01'00'

(Ana Maia)

O(a)s Vogais Efetivos(as),
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(Cristina Marques)

Assinado por: Joaquim Manuel Mendes Lourengo
Num. de Identificacao: 10099501
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(Joaquim Lourenco)




